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Motionsformulidr Rikshemvarnsting 2017

MOTIONAR (Férslagstillarens namn)
Kristian Géransson

FORBAND/ENHET (tex 243. komp)
491 komp

MOTIONSKATEGORI
Ersattningar

RUBRIK
ERS 01 - Utbetalning av ersattning enligt SIG till make/maka/sambo/annan person som
stannar hemma for att ta hand om barn nar soldat fullgér avtalsdagar.

FORSLAG (Beskriv kortfattat)

Soldater och blivande soldater kan inte fullgdra sina avtalsdagar om deras
make/maka/sambo jobbar under kvallar, helger eller natter under tiden som
KFO/SOF/SOB genomfors.

MOTIV (Utveckla forslaget)

Ersattning borde utbetalas till make/maka/sambo eller annan person som stannar
hemma for att ta hand om barn nér den ordinarie vardnadstagaren deltar i 6vningar for
att uppfylla sina avtalsdagar. Ekonomiskt blir det ett stort avbrack om
make/maka/sambo maste ta ledigt for att tacka upp for en person som genomfor
ovning. Tillgang till barnomsorg finns inte for kvéllar och natter, om man inte har det i
normala fall, och det paverkar soldaters formaga att deltaga pa évningar och drar ner pa
forbandens avtalsuppfyllnad. Att soldatens maka/make/sambo ska ta ledigt leder till
ekonomiskt bortfall som inte kompenseras i dagens lage. Att forvanta sig att soldatens
ska tacka dessa kostnader med 6vriga delar av ersidttningen gor att soldaterna
diskrimineras gentemot andra soldater som har battre forutsattningar fér barnomsorg
inom vankrets eller familj. For att underlatta rekrytering av soldater med familj sa vore
en sddan ekonomisk ersattning utbetalas, samma for dom soldater som idag ar beroende
av att andra ska kunna ta ledigt utan att bli ersatta for uteblivet ob tillagg. Ensamstdende
soldater kan helt hindras att deltaga inom Hemvarnet i dagens lage.

HEMVARNSRADS YTTRANDE

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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Det forhallande som motionaren beskriver ar till besvar for en del av var personal. De
som upplever det sd dr i den dldersgrupp som Hemvarnet sa val behover. Darfor ar det
av vikt att vi uppmarksammar det och férsoker minimera oldgenheterna.
Hemvarnsradet foreslar att Rikshemvarnsradet ges i uppgift att initiera en 6versyn som
i forlangningen leder till en l16sning pa de upplevda problemen.

HEMVARNSRADS BESLUT
Bifall

RIKSHEMVARNSRADS YTTRANDE

Rikshemvarnsradet anser att det ar viktigt att ge sa goda mojligheter som mojligt for den
enskilde att vara engagerad i Hemvarnet och det ar alltid beklagligt nar den enskilde av olika
skal hindras fran att delta i verksamhet denne brinner for. Det bor dock konstateras att det i
huvudsak ar fraga om ett frivilligt atagande pa ideell basis. Det innebér att det kravs att den
enskilde ocksa tar ett eget ansvar for att ordna situationen sa att denne kan uppfylla sina
ataganden och inte kréver att ndgon annan tar ansvaret. Radet tolkar yrkandet om att aven
“annan” skall kunna fi ersdttning som att &ven den som inte har ndgot narmare sléktskap med
soldaten eller saknar inkomst, exempelvis granne eller pensionar skulle kunna komma fraga
for ersattning enligt motionen. SGI, dvs. dagpenning regleras i formansforordningen och
géller endast hemvérnets personal, se Hemvarnshandboken 2016 kap 10. Ersattning kan
darfor inte utga i enlighet med motionarens vilja pa Férsvarsmaktens eget initiativ utan att
man da skulle bryta mot lagen. Dessutom skulle utbetalning ske till ndgon som inte har ett
avtalsforhallande eller annan relation till Forsvarsmakten, nagot som inte heller ar tillatet.
Idag betalas erséttning endast ut om avtal finns som ersattning for motprestation. Inte heller
civila arbetsgivare betalar normalt ersattning for det som motionaren efterfragar. For att
tillfredsstalla motionarens 6nskemal kravs beslut om andring i formansfoérordningen.
Rikshemvarnsradet ser inte nagon realistisk méjlighet till framgang med att driva motionen
och forordar avslag. Det bor patalas att det ar av vikt att den som inte kan genomfora
avtalsovning med eget forband bereds méjlighet gora detta vid annat férbands avtalsévning.
Detta &r avsett att vara mojligt. Daremot knyter motionen an till en annan mer principiellt
intressant fraga. Vad kan samhallet gora for att underlatta for den som bidrar till samhéllets
bésta genom sitt frivilliga deltagande i hemvérnet. Skulle det kunna instiftas nya - eller finns
det redan - former som saval stottar som utgor incitament for den enskildes deltagande men
som &r okanda idag. | en mer principiell 6versyn av incitament skulle dven fragan om delar
som underlattar det rent praktiska deltagandet kunna rymmas.

RIKSHEMVARNSRADS BESLUT
Avslag

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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RIKSHEMVARNSTINGETS BESLUT
Beslut enligt radet och utskottet, avslag.

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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Motionsformulidr Rikshemvarnsting 2017

MOTIONAR (Férslagstillarens namn)
Mikael Strom

FORBAND/ENHET (tex 243. komp)
491.komp

MOTIONSKATEGORI
Ersattningar

RUBRIK
ERS 02 - Instruktorsarvode

FORSLAG (Beskriv kortfattat)

Att hemvarnsman som tas ut for att tjdnstgoéra som instruktér under annat férbands
ovning anstalls under tiden med ett visstidsavtal eller liknande som 6vningen pagar och
far en rimligare 16n dn de 130kr inkl. semesterersattning som ar idag samt att
Forsvarsmakten betalar in avtalspension.

MOTIV (Utveckla forslaget)

Manga hemvarnsman tjanstgor 3-4 veckor, ibland mer varje ar som instruktor utéver
sina egna 6vningar och riskerar darmed att missa vardefulla semesterdagar och inbetald
avtalspension med gallande villkor. Man ska inte behdva ta semester eller annan typ av
betald ledighet fran sin civila arbetsgivare for att den har verksamheten skall fungera.
En visstidsanstallning med timlon motsvarande den vi far nar vi tjanstgor under
raddningstjansten exkl semesterersattning, avsattning till avtalspensionen samt sjuklén
om man blir sjuk under tjanstgoringen ar ett rimligt krav som ligger helt i linje med
samhallet i ovrigt.

HEMVARNSRADS YTTRANDE

Detta forslag har vunnit gillande vid tidigare Rikshemvarnsting men vi har dock inte sett
nagot resultat &nnu. Men skalet till att Hemvarnsradet bifaller motionen och darmed
ocksa yrkar pa bifall under Rikshemvarnstinget, ar att motionaren for in aspekterna
semesterlon och pensionsavsattning. Om man betanker den omfattning pa arbete som
det kan bli for den enskilde sa ar det hogst relevant att dven dessa aspekter beaktas.

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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HEMVARNSRADS BESLUT
Bifall

RIKSHEMVARNSRADS YTTRANDE

Inledningsvis bor konstateras att det ar frivilligt att tjdnstgora som instruktor. Det
innebar ocksa att villkor kan férhandlas. Med detta sagt kan rikshemvarnsradet anda
konstatera att radande ordning avseende instruktorsersattning ar divergerande. Aktuell
fraga har redan tidigare behandlats av Rikshemvarnstinget. Vid tinget 2013 bif6lls 2
motioner, E 8.1 och E 8.3 med yrkandena ” Att arvodet till hemvarnsinstruktérer inom
hemvarnet hojs” resp. "Hoj instruktdrsarvodet”. Redan vid tinget 2013 uppgav
foretradare for Forsvarsmakten att systemet delvis var obsolet och borde reformeras.
Vid 2015 ars ting aterkom Forsvarsmakten och angav bl.a. att: ”...ersattningsformen
instruktorsarvode, har nyttjats for fler verksamheter och fler personalkategorier an den
ursprungligen var tankt for. Vid Férsvarsmakten pagar en inventering av olika
ersattningsformer kopplat mot olika verksamheter for hemvarnspersonal. Resultatet av
detta arbete kommer att tydliggora vilken ersattningsform som skall utga vid viss
verksamhet i syfte att ensa ersattningen i hela landet. Detta kan i vissa verksamheter
innebara vaxling fran arvode till 16n. Resultat och definitioner kommer att inarbetas i
nastkommande utgava av Hemvarnshandboken vilken planeras utges ut vid arsskiftet
2015/16.” Dessvarre har detta viktiga arbete fordrojts. Forsvarsmakten har nu en
pagaende oversyn av anstallningsformer, delvis for att mojliggora att ovan nimnda
arbete fullfoljs. Det ar en for forsvarsmakten prioriterad fraga och grundsynen ar att det
skall vara anstallning i huvudsak med en 6kad tydlighet for den enskilde. Redan nu har i
vissa delar GSS-avtalet borjat tillampas men maste justeras for att passa kortare
anstallningsformer. Da det ar klart skall dven avtalet forhandlas som kollektivavtal sa
avtalet uppfyller alla arbetsmarknadens krav. Syftet ar att det nya avtalet skall
mojliggora att slutfora arbetet enligt ovan att i huvudsak vaxla instruktorsarvode till 16n
och fa ett slut pa felaktig tillimpning. Det bor tilldgga att instruktorsarvodet, det vill saga
”130-kronan” ar avsett for instruktorstjanst under kortare tid. Den skall ersatta den
enskilde for en arbetsuppgift och inte en ersattning for inkomstbortfall. Det ar alltsa i
grunden inte meningen att “130-kronan” skall anvandas till allt och idag sker det alltsa
en felaktig anvandning som drabbar den enskilde. Vid byte av "130-kronan” mot
anstallning i huvudsak - vari med automatik kommer sociala formaner - ar det radets
uppfattning att motionen skall anses som besvarad.

RIKSHEMVARNSRADS BESLUT
Besvarad

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.



mailto:kansliet@hemvarnet.se

@» HEMVARNET MOTION 2017

WWW RIKSHEMVARNSRADET Datum Beteckning
H 2016-11-01 ERS Sida 6 (20)

RIKSHEMVARNSTINGETS BESLUT

Beslut enligt radet och utskotte, besvarad med tillagg att Rikshemvarnsradet inom
medinflytandesparet informerar om anvandningen av instruktérsarvode. Information
kan dven delges i tidningen Hemvéarnet och pa hemvarnet.se.

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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Motionsformulidr Rikshemvarnsting 2017

MOTIONAR (Férslagstillarens namn)
Gransjagarbataljonens rad

FORBAND/ENHET (tex 243. komp)
11.Hvbataljonen

MOTIONSKATEGORI
Ersattningar

RUBRIK
ERS 03 - Problem att fa korrekt dagpenning utbetald for utlandsboende Hemvérnssoldater.

FORSLAG (Beskriv kortfattat)

Att man pa HR-centrum fordjupar sig i vilka regler som galler, och uthildar HR-handlaggarna pa
utbildningsgrupperna, sa att de kan stétta den enskilde sa att handlaggning vid Forsékringskassan blir
korrekt.

MOTIV (Utveckla forslaget)

Det finns Hemvérnssoldater som bor och jobbar utanfér Sveriges granser (ex Norge, Finland,
Danmark), i var militarregion sa har de fatt direktiv att de inte kan rakna med att fa dagpenning pa
samma Villkor som de som bor i Sverige. Man kan lasa pa Forsvarsmaktens hemsida att Dag-penning
ar en kompensation for inkomstbortfall. Enligt gallande lagstiftning och de som framgar i
socialforsakringsbalken, s uppfattas detta som gravt diskriminerande for de drabbade, da det framgar
att dessa personer har rétt till ersattning. Dessa personer har ratt till samma villkor, oavsett vilket land
de & mantalsskrivna i eller arbetar i.ldag far de endast 72kr/dag, dven om de &r tjanstlediga for ex
KFO eller SOF. Orsaken é&r troligen okunskap béde hos Férsvarsmaktens HR-handlaggare och
Forsakringskassans handlaggare.

HEMVARNSRADS YTTRANDE

Hemvarnsradet haller med forslagsstéllaren att det &r viktigt att de som handlagger de ekonomiska
fragorna gentemot den enskilde hemvarnssoldaten bor vara vidareutbildad angaende vilka regler som
galler for att fa en snabb, rattvis och enkel handlaggning. Hemvéarnsrad Nord tar motionen som sin.

HEMVARNSRADS BESLUT
Bifall

RIKSHEMVARNSRADS YTTRANDE

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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Tyvarr ar det inte sa enkelt som att motiondrens svarighet att fa ersattning bygger pa
bristande kunskap hos HR-handlaggare hos utbildningsgrupperna. Forsakringskassan ar
en egen myndighet och handhar, enligt lag, sdval beddmningen om ratt till SGI, dess
belopp som faktisk utbetalning. Forsakringskassan f6ljer har sitt regelverk och anser att
de handlar ratt, nar de vagrar utbetala SGI i nu aktuella fall. Detta innebar att problemet
ar utanfér HR-handlaggarnas och Forsvarsmaktens kontroll och att den ratta vagen att
prova fragan ar att overklaga Forsakringskassans beslut. Detta behover goras av den
enskilde.

RIKSHEMVARNSRADS BESLUT
Avslag

RIKSHEMVARNSTINGETS BESLUT
Beslut enligt radet och utskottet, avslag.

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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Motionsformulidr Rikshemvarnsting 2017

MOTIONAR (Férslagstillarens namn)
Fk. Lennart Fjellman

FORBAND/ENHET (tex 243. komp)
135:e Bevakningskompaniet

MOTIONSKATEGORI
Administration

RUBRIK
ERS 04 - Ekonomiskt bidrag for datastod till tjanstens administrativa sysslor.

FORSLAG (Beskriv kortfattat)
Inratta ett ekonomiskt kompensation till administrativ personal pa bat/komp avseende
datastod.

MOTIV (Utveckla forslaget)

Allt ska nu mera goras pa datorn. Mailkorgen ar alltjamt full med inventeringslistor,
oftast i minst tre olika former. Utbildningsdokument varvas med information och
kallelser av allehanda slag. Det datorstdd fran myndigheten som tillhandahalles for att
l6sa denna l6pande och alltjdmt vaxande uppgift stracker sig oftast till en faltdator
och/eller tillgang till en datorstation pa den regionala utbildningsgruppen. Det kréavs
inte s3 mycket fantasi for att inse att den 16sningen i grunden ar dysfunktionell.
Faltdatorn saknar oftast bade batteri och harddisk och avstandet till utbildningsgruppen
kan vara stort. I mitt fall ar avstandet tur och retur ndrmare 50 mil till
utbildningsgruppen, och att i det laget spendera stora resurser i bade tid och pengar pa
att gora en resa, bara for att utfora administrativa uppgifter ar ju sa klart ohallbart.
Likval verkar myndigheten mer eller mindre utga ifran att man skall ha tillgang till
datorstod bade i form av mjukvara och hardvara. Detta ar ohallbart. Dom enskilda
befattningshavarna skall icke behova avsatta egna medel eller materiel for att skaffa sig
datastod sa att, en fran myndigheten tilldelad, uppgift skall kunna losas. Detta skall
myndigheten sta for. Jag foreslar darfor att detta snarast 16ses sa att befdl pa samtliga
nivaer som kan tdnkas behova datorstdd i form av mjukvara eller hardvara
kompenseras. Om denna kompensation sker via en personlig tjanstedator med adekvat
programvara, h6jd befattningsersattning(kopplat till faktiskt kostnad) eller ndgon form

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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av annan extra ersattning(kopplat till faktiskt kostnad) later jag vara osagt, men
problemet maste losas.

HEMVARNSRADS YTTRANDE
Hemvarnsrdd Nedre Norrland kan bara konstatera att datastod ar ett maste i det dagliga
arbetet.

HEMVARNSRADS BESLUT
Bifall

RIKSHEMVARNSRADS YTTRANDE

Redan nar systemet med befattningspeng valdes avsags normal omfattning och
anvandning av egen dator tickas av denna peng. Motionen tyder pa att
utbildningsgruppen lagger ut mer arbete pa den enskilde dn vad som avsetts vilket ar
olampligt. Ett utgangslage ar att nar tjansten och arbetsuppgifterna kraver sarskild
utrustning sa skall Férsvarsmakten tillhandahalla denna. Det vill sdga - utover telefon,
dator och internet - som det dnda far forutsattas att den enskilde har. For géromal av
okad omfattning, kan vid sarskilda behov, annan utrustning tillféras. Tycker den lokala
utbildningsgruppen att den tjanst som den enskilde utfor ar viktig och maste utfoéras av
soldat istéllet for en anstalld pa gruppen och sadant sarskilt behov finns kan utrustning
tilldelas. Chef organisationsenhet (C OrgE) kan i sa fall fatta beslut om tilldelning av den
utrustning som kravs. Befattningspengen tiacker inte heller kostnader sasom utlagg for
kopiering vilket kan ersattas som kostnadsersattning savitt inte myndigheten har
tilldelat nodigt forbrukningsmateriel.

RIKSHEMVARNSRADS BESLUT
Besvarad

RIKSHEMVARNSTINGETS BESLUT

Beslut enligt radet och utskotte, besvarad med tilligg att Rikshemvarnsradet inom
medinflytandesparet informerar om stod till administrativa sysslor. Information kan dven
delges i tidningen Hemvarnet och pd hemvarnet.se.

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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Motionsformulidr Rikshemvarnsting 2017

MOTIONAR (Férslagstillarens namn)
193.komp / Varmlandsbataljonen

FORBAND/ENHET (tex 243. komp)
193.komp / Varmlandsbataljonen

MOTIONSKATEGORI
Ersattningar

RUBRIK
ERS 05 - Hundekipage i forbandsreserven

FORSLAG (Beskriv kortfattat)
Att: Hundforare i forbandsreserven skall fa ersattning for sin hund vid 6vning i samma
utstrackning som hundforare i befattning

MOTIV (Utveckla forslaget)

Att halla kompaniernas hundekipage aktiva och befattningarna valfyllda kraver ett
langsiktigt arbete. Det ar inte ovanligt att en hundforare har en nyupplard hund klar
innan en befattning ar ledig. Dessa ekipage placeras i forbandsreserven men far idag inte
nagon ersattning vid utbildning. I nya Handbok Hemvarn framgar tydligt att
forbandsreserven dr en enhet som vi skall arbeta aktivt med. Personalen dar skall vara
lika valutbildad och krigsduglig som personalen i befattning sa att de utan vidare kan
ersatta uppstandna vakanser. Sett till detta bor de ha samma ekonomiska
forutsattningar.

HEMVARNSRADS YTTRANDE
C K 3 Hemvarnsrad instammer med motionarens forslag. Skickas vidare till
Rikshemvarnstinget.

HEMVARNSRADS BESLUT
Bifall

RIKSHEMVARNSRADS YTTRANDE
[ organisationen kommer det nu att tillféras en "kloss” som i system PRIO heter Hv-

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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reserv pa bataljonsniva. I och med detta bifallas motiondrens 6nskan. [ denna "kloss”
kommer rader for hundfoérare, som ar utover befintliga befattningar, att kunna placeras
och diarmed fa ersattning for hunden. Hur manga rader/individer som kommer avsattas
per bataljon ar under beredning liksom krigsplaceringen av hundarna. Dessutom far
aven hundbefalet mojlighet att handa kompetens-/reservhund fran 2018 varvid det
aven dar faller ut ersattning. Faststéllda beslut ska vara klart senast vid arsskiftet
2017/2018.

RIKSHEMVARNSRADS BESLUT
Besvarad

RIKSHEMVARNSTINGETS BESLUT
Beslut enligt radet och utskottet, besvarad.

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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Motionsformulidr Rikshemvarnsting 2017

MOTIONAR
Kenneth Bondergaard

FORBAND/ENHET
36:e Hvbatstab

MOTIONSKATEGORI
Ersattningar

RUBRIK
ERS 06 - Likstédlla ersattningsniva dagersattning Hv-soldat som genomfor KU utbildning
och rekryt vid GU

FORSLAG

Tinget beslutar om att;

Verka for att Forordning (1995:239) om formaner till totalférsvarspliktiga 2 kap. 1 § far
tillagget gallande Hv-soldater lika Forordning (2010:590) om grundlaggande och
kompletterande militar utbildning inom Forsvarsmakten 12 § med lydelse;

Den som genomgar utbildning enligt denna férordning har ratt till ersattning.
Forsvarsmakten far meddela foreskrifter om ersattningens storlek.

Verka for att Forsvarsmakten utfardar FFS med lydelse motsvarande Forsvarsmaktens
foreskrifter om tillampning av forordning (2015:613) om militargrundutbildning enligt
18 § som lyder; Rekryter som genomgar utbildning enligt forordning (2015:613)om
militdr grundutbildning ska i manadsersattning erhalla 10 procent av det vid varje
tillfalle gallande prisbasbeloppet enligt2 kap. 7 § socialforsakringsbalken (2010:110).
Omrakning skall da ske fran manad till dagar.

MOTIV

De regler for ersattning som galler idag har tappat den koppling mellan ersattning for
Hv-soldat och soldater under grundlaggande utbildning som tidigare fanns, nar dven de
varnpliktigas ersattningsniva var 72:-/dag.

Dessutom har inte ersattningsnivan for Hv-soldater hojts pa 6ver 20 ar.

Genom ovan ndmnda regeldandringar, skulle kopplingen mellan Hv-soldat och rekryter
aterskapas. Utover detta, behover man ej genomfora sarskilda 6versyner av beloppen,
da dessa ar kopplade till radande prisbasbelopp.

For den enskilde soldaten, skulle ersattningsnivan hojas rejalt, fran dagens 72:-/dag till

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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149:-/dag, med nu géllande prisbasbelopp. Ovanstaende forandring, syftar ytterst till, att
skapa ett 6kat incitament for ett 0kat deltagande pa den allt mer viktiga KU-
verksamheten.

HEMVARNSRADS YTTRANDE

Blekinge Hemvarnsrdd anser, att motiondren motiv val belyser
ersattningsefterslapningen.

HEMVARNSRADS BESLUT
Bifall

RIKSHEMVARNSRADS YTTRANDE

3 § formansforordningen hanvisar till Forordning (1995:239) om férmaner till
totalférsvarspliktiga 2 kap. 1 § och som alltsa talar om att en hemvarnssoldat har samma
dagersattning som en varnpliktig. Darmed galler redan det som motiondren 6nskar.

Varje gang ersattningen hojs for den som gor varnplikt hojs med automatik dven
ersattning for hemvarnssoldat.

Motionen ar aktuell och har redan varit foremal for Regeringsbeslut under
beredningstiden for motionen. Regeringen har beslutat om ersattning om 146 kr per dag
och detta trader ikraft den 1 oktober 2017.

RIKSHEMVARNSRADS BESLUT

Besvarad

RIKSHEMVARNSTINGETS BESLUT

Beslut enligt radet och utskottet, besvarad.

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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Motionsformulidr Rikshemvarnsting 2017

MOTIONAR (Férslagstillarens namn)
Mats Westin

FORBAND/ENHET (tex 243. komp)
151. Komp

MOTIONSKATEGORI
Ersattningar

RUBRIK
ERS 07 - Oversyn av befattningsersittningen

FORSLAG (Beskriv kortfattat)
Att hoja befattningspengen for kvartermastare vid Hemvarnets Insats/Bat/Und
kompanier.

MOTIV (Utveckla forslaget)

Idag sa skiljer det i befattningspeng mellan en kvartermastare pa ett
hemvarnsbevakningskompani och en kvartermastare pa ett hemvarnsinsatskompani
tillika ett hemvarnsunderrattelsekompani/batkompani. Med tanke pa den stérre mangd
materiel och fordon som finns pa ett de senare kompanierna jamte Hv bevakning, som
kraver en storre insats vid inventering, grundtillsyn, reparationer, aterlamning och
utover detta som under 6vning och insats kraver mer planering och verkstallighet runt
logistiken. Med detta sa yrkar jag pa hojd befattningspeng for kvartermastare pa HV
insats/bat/und kompanierna.

HEMVARNSRADS YTTRANDE
Klicka har for att ange text.

HEMVARNSRADS BESLUT
Bifall

RIKSHEMVARNSRADS YTTRANDE
Rikshemvarnsradet konstaterar att det idag skiljer 400 kr i befattningspeng mellan
kvartermastare vid Hemvarnets Insats/Bat/Und och bevakningskompanier.

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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Rikshemvarnsradet bedomer dock att den beskrivna situationen inte l16ses genom hojd
befattningspeng for dessa personalkategorier. Den aktuella motionen har ett samband
med den diskussion som fors om det allt mer betungade arbete som laggs pa
befattningshavare sdsom kvartermastare. Av motiondrens beskrivning framgatt att
denne gor sddant som nagon annan, det vill sdga anstalld i Forsvarsmakten borde gora.
En del utbildningsgrupper tycks dverutnyttja kvartermastaren. En del av det som anfors
i motionen, sdsom grundtillsyn, inventering och reparationer skall sdlunda normalt
utforas av fast anstdlld personal. Om kvartermastaren utfor sidant som ankommer pa
fast anstalld bor kvartermastaren korttidsanstalldas. Det bor papekas att det for
inventering anges i Hemvarnshandboken 2016 att sarskild ersattning skall utga.
Stodadministration, logistikhantering - och nu senare PRIO - dr sddant som inte heller
skall 16sa av kvartermdstaren inom befattningspengen utan det dligger forsvarsmakten.
Vid bristande personalresurser pa organisationsenhet (OrgE) lastas uppgifterna éver pa
kvartermastare istdllet for att omférdelas inom OrgE och enskilda hemvarnsman tar - av
mahanda missriktad valvilja - pa sig allt mer uppgifter utéver vad befattningspengen
varit avsedd for. Nar befattningspengen en gang faststalldes var det just utifran
forutsattningar angdende vad som ingick i kvartermastarens tjanst. I det perspektivet
var inte en storre skillnad mellan olika typer av kvartermdstare och ingen storre skillnad
avseende befattningspengen var motiverad. Losning av problemet ar darfor inte en hojd
befattningspeng utan att tydligt forklara vad som ingar och omfattas av nuvarande
befattningspeng. Systemet tillampas idag inte alltid som det var tankt och som avses
med befattningsbeskrivningarna. Genom att dterga till den ordningen bor beskrivna
problem kunna undanrojas. I den nyligen genomférda dimensioneringsutredningen av
utbildningsgruppernas organisation har forslagits att ytterligare personal tillfors
utbildningsgrupperna, bland annat just for att hantera forbandens materiel. Om
forslaget forverkligas kommer dven den vagen en lattnad att ske.

RIKSHEMVARNSRADS BESLUT
Avslag

RIKSHEMVARNSTINGETS BESLUT
Beslut enligt radet och utskottet, avslag.

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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Motionsformulidr Rikshemvarnsting 2017

MOTIONAR (Férslagstillarens namn)
Christopher Malkki

FORBAND/ENHET (tex 243. komp)
422. HvinsKomp

MOTIONSKATEGORI
Ersattningar

RUBRIK
ERS 08 - Avskrivning av studieldn for soldater i Hemvarnet

FORSLAG (Beskriv kortfattat)
Den som fullgor sitt avtal i Hemvarnet borde fa sitt ev. studielan avskrivet med en viss
procent varje ar.

MOTIV (Utveckla forslaget)

Som soldat i Hemvarnet bidrar Du till att varna om vart land. For att fa fler att aktivt
engagera sig i Hemvarnet borde det erbjudas fler formaner. En sddan forman kan vara
att soldatens eventuella studieldn skrivs av allt eftersom soldaten fullgor sitt kontrakt i
Hemvarnet. | de militirdemografiska underskottsomradena kan detta bli ett incitament
for att fler skall ansluta sig till Hemvarnet.

HEMVARNSRADS YTTRANDE

Hemvarnsradet tycker att forslagsstallaren har ett intressant férslag som skulle kunna
utvecklas till nagot riktigt bra och beslutar att tillstyrka motionen och skickar den vidare
till Rikshemvarnsradet. Motionen ar ett utmarkt exempel pa att tinka utanfoér boxen och
att hitta incitament med att vara en del av Hemvarnet. Rikshemvarnsradet uppmanas att
samverka med myndigheter som t.ex. CSN for att hitta 16sningar i linje med forslaget.

HEMVARNSRADS BESLUT
Bifall

RIKSHEMVARNSRADS YTTRANDE
Rikshemvirnsradet anser att tanken ar intressant. De flesta formaner har dock varit

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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med valdigt lange och nya tider ger nya infallsvinklar pa formaner och incitament som
skulle kunna 6ka attraktionskraften dnnu mer. Just fragan om studiemedel har bl.a.
ocksa diskuterats i fragan om varnpliktigas formaner. Dock dr inte studiemedel nagot
som Forsvarsmakten rar 6ver. Ett forslag i denna del later sig ej drivas inom
forsvarsmakten utan kraver politiskt fattade beslut som kraver lagandring omfattande
flera myndigheter. Det maste ocksa klarlaggas vem som skall sta for kostnaden som i
slutdndan belastar CSN. Utan att ldsa sig vid just motionarens forslag skulle en
genomlysning av formanssystemet i ett storre sammanhang med fokus pa formaner
anpassade till dagens samhalle kunna identifiera mdjliga incitament. [ nuvarande form
ser dock radet ej ndgon mojlighet till framgang med just motiondrens yrkande och
forordar avslag.

RIKSHEMVARNSRADS BESLUT
Avslag

RIKSHEMVARNSTINGETS BESLUT

Beslut enligt radet och utskotte, avslag med tilldgg om ett fortydligat uppdrag till
Rikshemvarnsradet om att arbeta for nya fornyade mervarden som inte behover vara
ekonomisk ersattning.

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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Motionsformulidr Rikshemvarnsting 2017

MOTIONAR (Férslagstillarens namn)
Erik Andersson (0722292851)

FORBAND/ENHET (tex 243. komp)
172. inskomp

MOTIONSKATEGORI
Ersattningar

RUBRIK
ERS 09 - Fortydligande angdende dagpenning for in/utryckningsdag pa 16r, son el.
helgdag.

FORSLAG (Beskriv kortfattat)

Klart och tydligt beskriva vad som galler vid berattigande till dagpenning vid
tjdnstgoring kortare dn 3 dagar och in/utryckningsdagar pa l6r, son el. helgdag samt vad
som stodjer detta.

MOTIV (Utveckla forslaget)

HvH 2016 sager att inkomstbortfall maste styrkas med intyg om loneavdrag fran
arbetsgivare vid ovan namnda situationer for att erhalla dagpenning for dessa dagar.
Gallande forordningar om ersattningar till Hemvansman/frivilliga sdger ” visar att han
eller hon forlorar arbetsinkomst pa grund av tjanstgéringen” Alltsa inget om nagot
eventuellt intyg fran arbetsgivaren. En utbildningsgrupps tolkning av HvH ar att det
fordras ett intyg om ledighet fran arbetsgivaren for just den dagen man yrkar ersattning.
En person med hog 16n som tar tjanstledigt for dagar som inte ar in/utryckningsdag pa
161, son el. helgdag kan forlora arbetsinkomst p. g. a. tjanstgoringen och borde pa sa vis
vara berattigade till dagpenning pa in/utryckningsdagen pa 16r, son el. helgdag. Da
utbildningsgruppens tolkning som jag anser ar felaktig grundas i ett bade felaktigt och
missvisade pastdende i HVH 2016 efterfragar jag ett tydligt klargorande kring detta.

HEMVARNSRADS YTTRANDE

Fragan var uppe under 2015, dar man efterfragade broschyrer, eller liknande med
tydliggorande av de formaner/ersattningar som utgar vid olika tillfallen, vi ser att
behovet kvarstar

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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HEMVARNSRADS BESLUT
Bifall

RIKSHEMVARNSRADS YTTRANDE

Dagpenningen vid tjanstgoring framgar av Férmansordningen, som sedan brutits ner i en
tillampning i Hemvarnshandboken 2016 (HvH).Otydligheter i skrivningen av HvH har
patalats i aktuell fraga. | ett kommande &ndringstryck till HvH 2016 kommer darfor nu ett
fortydligande. Dar framgar bland annat: ”10.1.1......Dagpenning for in- och utryckningsdag
som infaller pa I6rdag, sondag och/eller helgdag utbetalas endast om hemvarnssoldaten visar
att han eller hon férlorar arbetsinkomst p& grund av tjanstgéringen. Aven vid
utbildning/tjanstgoring som &r kortare an tre dagar betalas dagpenning ut om den enskilde
visar att han eller hon forlorar arbetsinkomst pa grund av tjanstgoringen. Forlorad
arbetsinkomst maste styrkas med intyg fran arbetsgivare...” Exempel: En hemvérnssoldat
med fyradygnsavtal rycker in till KFO torsdag morgon. Tjanstgéringen omfattar fler an tva
dagar och ratt till dagpenning foreligger for torsdag, fredag och l6rdag dock ej sondag. Om
han/hon skulle ha arbetat under séndagen foreligger ratt till dagpenning vid forlorad
arbetsinkomst mot uppvisande av intyg fran arbetsgivaren. Med detta borde motionarens
onskan uppfyllas.

RIKSHEMVARNSRADS BESLUT
Besvarad

RIKSHEMVARNSTINGETS BESLUT
Beslut enligt radet och utskottet, besvarad.

Motionen skickas av hemvarnsradet med yttrande och beslut till kansliet@hemvarnet.se
senast den 1 juni 2017. Endast motioner inskickade i denna mall kommer att behandlas.
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