Motion 2009 : 01

Inséind av: Motionirens namn, forband, befattning
Glenn Lingman QL KompC

Arendemening p& motionen skrivs in i rutan nedan !

| Tillforsel av fordonsforare till Bat/Kompanier

Forslag : Utoka antalet fordonsforare till Kompanier och Ledningspluton.

Motiv : Med hénsyn till fordonsforarnas sdkerhet behdver man utoka antalet
forare sé det finns tvé forare per fordon och inte som nu, exempelvis pd ett
kompani, tva forare totalt till tre fordon. Vid ett grundutbildningskompani

dr det tva forare per fordon med tanke pa sikerheten. Ar det nigon skillnad

vid HEMVARNET? Jag har for mig att nollvisionen giller inom forsvarsmakten.
Att tillféra mer fordonsforare &r en billig livforsékring.

Hvradets yttrande och beslut : Hv-radet Uppland/Véstmanland tillstyrker
motionen da forslaget av sdkerhetsskél anses vara befogat. Utokning och utbildning
av forare bor gilla hela organisationen. D4 férsvarsmakten har en nollvision bor
den gilla dven for hemvérnet.

Rikshemvirnsradets yttrande och forslag till tingsbeslut:

Rikshemvérnsradet delar forslagsstéllarens uppfattning om att tva fordonsforare borde finnas
for att sdkerstélla att bl.a. somnkravet kan uppratthéllas.

Med nuvarande militéra fordonstyper kravs det ytterligare behorigheter 4n ett vanligt person-
bilskorkort. Likasé behovs forarbevis for minibuss da sddana fordon anvénds. Huvuddelen av
de fordon som kompanier och ledningsplutoner anvédnder ar inhyrda personbilar som kréaver
vanlig B-behorighet.

Det pagar fordonsforsok som genomfors vid Skaraborgs- och Dalregementsgruppen med for-
don som i grunden kréver B-behorighet. Med framtidens fordonstyp torde det bli enklare att
tillgodose flera &n en forare per fordon.

For de fordon som kriver B-behorighet finns redan idag forutsattningar att flera soldater inom
enheterna kan framfora fordonet, trots att man inte har befattningen som fordonsforare.

For fordon som kriver specialkompetens kan skyttesoldater med rétt kompetens ha tillikabe-
fattning som andreforare, dd@ TOEM just nu inte medger utrymme for mer personal som bara
ar forare.

Med en god planering av fordonsanvindning och typ av fordon samt personer med olika for-
donsbehorighet inom kompani och ledningspluton finns redan idag forutséttningar att tillgo-
dose somnkravet och nollvisionen.

Rikshemviirnsradets forslag till tingsbeslut:
Att motionen ddrmed skall anses vara besvarad

Rikshemviirnstingets beslut:
Beslut enligt radet och utskottet, besvarad.
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Motion 2009 : O 2

Insénd av : Fk. Lennart Fjellman, Romeo Lima, Vildmannabat. 119

Arendemening p& motionen skrivs in i rutan nedan !

| Plutonssjukvirdare

Forslag :

Motiv :

Utred hurvida det dr maojligt att inriitta befattningen plutossjukvardare inom
hemvérnet och om s ir fallet, inriitta denna med tillhérande mtrl. Detta géirna i
samverkan med FSC.

Min bataljon verkar i Visterbottens inland. I den bataljonen finns tvid kompanier.
Mitt kompani bestar av tre plutoner, dir jag ir chef i en av dessa. Omradet som
min bataljon verkar inom har en areal av 37205km’. Inom detta omride har vi
en (!) sjukvardsgrupp, som ér bristféilligt bemannad, till vart forfogande.

Jag anser att min pluton skulle fa biittre tillgang till sjukvard om det fanns
mojlighet att tillséitta en plutonssjukvirdare pa plutonsniva. Vidare har jag ocksa
en stark misstanke om att problemet med sjukvardskedjan {iven gar att finna
inom ett stort antal andra hemvirnsférband.

Utbildningsgruppréadets yttrande och beslut :

Vi finner att motionen ér bra pa det sétt att speglar verkligheten inom forbanden
i dag och att kunna 6ka sjukvardsberedskapen med en sidan befattning skulle
dven 6ka moralen hos enskild soldat.

Vi forordar déirfor denna motion.

Rikshemvirnsradets yttrande och forslag till tingsbeslut:

Motiondren lyfter frdgor runt den viktiga sjukvardstjansten.

P& RIKSHVs initiativ har startats ett arbete avseende organisation, uppgifter och materiel for
hela hemvérnsorganisationen. Som en del i detta har Forsvarsmedicincentrum fatt uppgift att
se over och foresla sjukvérdskedjan frn grupp till bataljon samt materiel for organisationen.
Slutredovisning av uppdraget om sjukvérdskedjan sker 2010-04-010och bildar dé ett underlag
for kommande TOEM for organisationsar 2012. Motionen kommer att §verldmnas till utred-
ningen som ett underlag for fortsatt arbete.

Rikshemviirnsradets forslag till tingsbeslut:

Att motionen darmed skall anses vara besvarad.

Rikshemvirnstingets beslut:
Beslut enligt rddet och utskottet, besvarad.
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Motion 2009 : O 3

Insind av: Lars Wessel, Kenneth Wennblom, Ake Johansson och Hikan Johansson
Ing 2 NSG Hemviirnsrad

Arendemening p4 motionen skrivs in i rutan nedan!

| Lokalisering av utbildningsgrupper

Forslag:

Utbildningsgrupperna skall vara savél geografiskt som organisatoriskt knutna till en utbildningsplatt-
form med de fordelar detta for med sig. Upphovsminnen till motionen foreslar att befintliga utbild-
ningsgrupper, som idag dr samlokaliserade med ett férband och/eller en utbildningsplattform inom
Forsvarsmakten, vidmakthélls och utvecklas for att kunna fungera som en effektiv stddorganisation till
de nationella skyddstyrkorna och Hemvérnet.

Motiv:

Enligt FM forslag och Regeringens proposition, angdende framtida organisation av Forsvarsmakten,
kan en 6kad betydelse for de nationella skyddstyrkorna och Hemvirnet utldsas. Detta kommer formod-
ligen att krdva en utokad verksamhet vid samtliga forband och utbildningsplattformar inom Forsvars-
makten.

Denna verksamhet antas kridva ett betydande stod till de nationella skyddsstyrkorna och Hemvirnet
j@mfort med idag. Detta stdd kan endast ges av forband och skolor inom Forsvarsmakten.

En fristdende utbildningsgrupp, som inte dr samlokaliserad eller i direkt anslutning till ett forband eller
utbildningsplattform, bedémer vi inte kunna klara av att resursmassigt utdva det stod som krévs.

En annan aspekt, som ska tas med i ett bedomande av denna forslagsstéllning, dr att bataljonerna som
ingér i Hemvirnet, och som kommer att organiseras under de nationella skyddsstyrkorna, utgér en del
av insatsorganisationen och ddrmed &r behovet av en knytning till ett moderforband, med utbildnings-
gruppen samlokaliserad med ett forband i insatsorganisationen, dnnu storre.

Utbildningsgruppréidets yttrande och beslut:
Hv-rddet stiller sig positivt till forslaget och insénder detta till RiksHvréadet.

Rikshemviirnsradets yttrande och forslag till tingsbeslut:

Rikshemvérnsradet delar motionérernas asikt, att det krdvs en effektiv stddorganisation for
“Hemvérnet med de nationella skyddsstyrkorna”. Vi anser dock att detta fungerar med fri-
stdende utbildningsgrupper.

Utgdngspunkten for ett effektivt Hemvirn &r organisationen &r rikstdckande med lokal och
regional forankring. Utifran detta krédvs ett utbildningsstdd som dven har lokal och regional
gruppering. En effektiv forbandschef torde ha goda moéjligheter att tillgodose en sddan organi-
sation. Vi anser att det finns goda mdjligheter att 16sa uppgiften, oavsett om utbildningsgrup-
pen &r regionalt grupperad eller om den &r samlokaliserad med ett forband.

I och med inforandet av KFO-vecka méjliggdrs en helt annan resursplanering som medger att
man kan utlokalisera stodet temporért for att KFO-veckan skall kunna genomforas pa hem-
maplan” och att samma behov av kontinuerligt stod som tidigare inte foreligger ldngre.
Rikshemviirnsradets forslag till tingsbeslut:

Avslag

Rikshemvirnstingets beslut:
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Beslut enligt radet och utskottet, avslag.



Motion 2009 : O 4

Inséind av:  Torgny Persson, 1611.hvk KRAG, Stf KompC

Arendemening p& motionen skrivs in i rutan nedan !

| Stf kompanikvarterméstare

Forslag :
Inritta befattningen stf kvartermiistare i alla typer av hvkompani.

Motiv :
Personalstyrkan i kompaniledningen utékas med en befattningshavare.

Posten som kompanikvartermistare dr svar att rekrytera till, samt dr en i arbetsbérda tung
tjdinst. Kvartermistarens arbete dr helt avgorande for att kompaniet skall fungera och denne
maste vara tillgiinglig 24h/dygn. Skulle kompanikvarterméstaren behova vila, drabbas av sjuk-
dom eller av nigon annan orsak vara tvungen att limna sin post finns ingen som kan ta dver.
Man fir, om posten stf kompanikvartermistare inriittas, iven en naturlig erséttare da kvarter-
mistaren slutar.

Torgny Persson

Hvradets yttrande och beslut :

Hemviirnsradet KRAG anser att fragan ér viktig och av betydelse for kompaniernas verksam-
het. Posten kvartermistare ir en nyckelfunktion som behdver fungera over tiden och den pa-
verkar forbandets forméaga och uthallighet.

Hemviérnsriadet KRAG beslutar dirfor att skicka in motionen till rikshemvirnstinget for vidare
behandling.

Rikshemvirnsradets yttrande och forslag till tingsbeslut:

Redan vid tinget 2007 konstaterade Rikshemvérnsrédet att arbetsbelastningen i1 forbanden var
stor. Rikshemvérnsradet anser, d4 som nu, att arbetsuppgifterna inom ramen for ledning av
kompani bor ses dver for att pa ett béttre sitt fordela uppgifter mellan olika befattningshavare.
Rikshemvérnsradet bedomer att det finns kompetenser i forbanden som kan utnyttjas effekti-
vare.

Normalt dr hemvéarnskompaniernas uppgifter av stationér karaktdr och dérfor &r var bedom-
ning att det inte foreligger behov av en stéllforetrddande kvarterméstare. RIKSHV genomfor
en organisationsutveckling som skall leda fram till ett nytt TOEM. Rikshemvérnsradet fore-
slér att motionen overldmnas till utredaren som underlag.

Rikshemviirnsradets forslag till tingsbeslut:

Att motionen darmed skall anses vara besvarad

Rikshemviirnstingets beslut: enligt rddet och utskottet, besvarad.
Utskottets kommentar, rikshemvirnschefen bor sdkerstélla att FMLOG utfor de arbetsuppgif-
ter man alagts och ddrmed avlastar kvartermédstarna.



Motion 2009 : O 5
Insénd av: Anna Larsson ForplignadsgruppC

Arendemening p& motionen skrivs in i rutan nedan!

Motion gillande krigsplacering av avtalspersonal ur SLK

Forslag:
Att nidr hemvirnssoldaten dr utbildad for avtalsbefattning bor denne ha ritt till krigsplacering
och ej std som forfogande tills SLK har fyllt upp med utbildad personal.

Motiv:
I dag rekryterar och utbildar SLK till befattningar inom HV for krigsplacering i ldmpligt HV-
forband. Malet med antal krigsplaceringar inom HV ar langt ifran uppfyllt fran SLK, det har
gett mojlighet till att utbilda for tjdnsten ldmpliga hemvérnsmén. Nér hemviarnssoldaten ér
utbildad bor denne ha ritt till krigsplacering och ej std som forfogande tills SLK har fyllt upp
med utbildad personal.
Exempel: I 101:a HVbat 10:e komp finns det en vil fungerande kokgrupp bestdende av 1
kokgruppschef ur SLK, 4 st hemvérnssoldater med grundutbildning till kock . Dessa fyra sol-
dater stér till forfogande pa vakanta platser vikta for SLK . Kokgruppen har en hog kompe-
tensnivd som skulle atergd till uppbyggnadsfasen om de fyra hemvérnssoldaterna skulle ersét-
tas med nyutbildad personal ur SLK .
Enligt Forsvarsmaktens handbok for hemvarnet HvH hifte 3, 2001 géller foljande 1 kapitlet
vakanser
"Vakanser
Vid vakans i befattning, avsedd for avtalspersonal, kan chef militérdistriktsgrupp
krigsplacera annan, rétt utbildad personal i befattningen tills avsedd organisation
kan fylla vakansen. S8dana vakanser skall ses éver 8rligen. D8 rétt personal re-
kryterats till befattningen, kan erséattaren 8terg§ till annan befattning eller ut-
gora en férstdrkningsresurs i funktionen.”

Om hemvérnsmannen star till forfogande med rétt utbildning och ersétts med en utbildad per-
sonal ur SLK har forsvarsmakten bekostat tva utbildningar med risk att férlora kompetens i
hemvérnssoldaten som gar till annan befattning.

Kompanistimmans yttrande och beslut
Motionen har antagits i sin helhet vid kompanistimman och beslutas att l1imnas dver
till bataljonsradet.

Bataljonsriadets yttrande och beslut

Godkénd vid bataljonsradd 2009-04-16 och tillstdlld Blekinge hemvéarnsrad

Blekinge hemvirnsrads yttrande och beslut:
Tillstyrks for inséndande till Rikshemvirnsradet for att beaktas vid faststidllande av ny HvH samt med
tilldgget att detta bor gélla samtliga befattningar for avtalspersonal

Rikshemvirnsradets yttrande och forslag till tingsbeslut:




Rikshemvérnsradet instimmer i motiondrens mening och menar att det inte dr organisations-
tillhdrighet utan kompetens och ldmplighet skall vara avgorande for tillséttande av personal i
olika befattningar inom hemvérnsférbanden.

Rikshemvérnsradet konstaterar att i kommande HvH kap10.1.2 star foljande lydelse.

"Vid vakanser far forbandschef, eller den som dr satt i hans/hennes stdlle, placera hemvdir-
nets avtalspersonal som bedoms vara ldmplig och har erforderlig kompetens pd hemvdrns-
mans befattning (GN), dock med bibehallet frivilligavtal. Pa motsvarande sdtt far lamplig
hemvdrnsman, med bibehdllet hemvdrnsavtal, placeras pd en avtalsbefattning (X). Personal
ur en avtalsorganisation md pd motsvarande sdtt placeras for att besdtta annan avtalsorgani-
sations vakanser. Varje fall skall provas individuellt i syfte att pa ett optimalt sdtt utnyttja
tillgdnglig personals samlade kompetens, for att fa maximal uteffekt vid respektive hemvdrns-
forband. Da ansvarig avtalsorganisation har mojlighet att besdtta tidigare vakans skall dven
detta provas individuellt i samma syfte som ovan.”

Detta innebér att hemvarnsmén som é&r placerad i X-befattning inte med automatik maste
ldmna befattningen om avtalspersonal tillkommer. Det kan vara sa att avtalspersonalen far sta
i reserven tills det att en befattning blir ledig.

Pa RIKSHV’s initiativ pagar ett arbete avseende organisation, uppgifter och materiel for hela
hemvérnsorganisationen. Rikshemvérnsradet foreslar att motionen 6verfores till denna pé-
gdende utredning.

Rikshemviirnsradets forslag till tingsbeslut:

Att motionen darmed skall anses vara besvarad.

Rikshemviirnstingets beslut:
Beslut enligt radet och utskottet, besvarad.
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Motion 2009: O 6-1
Insiind av: Attunda Hv kompani

Arendemening p4 motionen skrivs in i rutan nedan!

| Stab/Trosstroppen tillfors en packgrupp .

Forslag: Att stab/trosstroppen tillfors en packgrupp med bilforare. Gruppen skall besta av 6 befatt-
ningar;1 chef 1 Stf 2 forare 2 (pack) soldater.

Motiv: Att det finns personal for dessa viktiga uppgifter, arbetet kan upprétthallas dven vid omgruppe-
ringar och att Uh tjansten fungera med trp till kompaniets stridande plutoner.

Motionen antagen vid Attund Hv kompani stimma

Motionen antagen vid Attundalands Bataljonrdd 2009-04-16

Livgardesgruppens Hemviirnsrads yttrande och beslut:

Yttrande:
Livgardesgruppens Hemvérnsrad instimmer i motionérens forslag och motivering

Beslut:
Hemviarnsradet beslutar att bifalla motionen samt att dverldmna den till Rikshemvéarnsradet

Rikshemvirnsradets yttrande och forslag till tingsbeslut:

Rikshemvérnsradet har tagit till sig forslagsstillarens dsikt och ser behovet att se 6ver hem-
vérnets organisation, da uppgifterna for hemvérnet kommer att fordndras har RIKSHV startat
en organisationsutredning som skall leda fram till nytt TOEM.

I Skane har det under ett par ar pagétt forsok med ett stabs- och trosskompani inom bataljons-
ram. Syftet med forsoket var att effektivisera och kraftsamla logistikresurser. Resultatet av
detta forsok ér i skrivande stund inte slutrapporterat.

Rikshemvérnsradet foreslar att motionens innebord tas med i det pdgdende TOEM-arbetet.
Rikshemviirnsradets forslag till tingsbeslut:
Att motionen didrmed skall anses vara besvarad.

Rikshemviirnstingets beslut: enligt rddet och utskottet, besvarad.
Utskottets kommentar, motionens innebord beaktas i det pAgdende TOEM-arbetet.
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Motion 2009: O 6-2
Insiind av: Sollentuna Hv kompani

Arendemening p& motionen skrivs in i rutan nedan!

| Forse Hv med en trovirdig organisation for uthallighet

Forslag: Varje kompani och bataljon tillfoérs en organisatorisk stridstross och packgrupper.

Motiv: Hv har idag inga egna organisatoriska enheter for att hantera uthallighet 6ver tiden. P4
kompani och bataljonsniva skapas egna “svartlosningar” for att se till att det finns hinder och fotter for
att hantera uhtjansten vilket dr olyckligt.

Motionen antagen pa Sollentuna Hv stimma

Motionen antagen péd Attundalands Bataljonsrdd 2009-04-16

Livgardesgruppens Hemviirnsrads yttrande och beslut:

Yttrande:
Livgardesgruppens Hemvéarnsrad instimmer i motionérens forslag och motivering.

Beslut:
Hemvirnsradet beslutar att bifalla motionen samt att 6verldmna den till Rikshemvarnsradet.

Rikshemvirnsradets yttrande och forslag till tingsbeslut:

Rikshemvérnsradet har tagit till sig forslagsstillarens dsikt och ser behovet att se dver
hemvérnets organisation, da uppgifterna fér hemvérnet kommer att férdndras har RIKSHV
startat en organisationsutredning som skall leda fram till nytt TOEM.

I Skéane har det under ett par ar pagétt forsok med ett stabs- och trosskompani inom
bataljonsram. Syftet med forsoket var att effektivisera och kraftsamla logistikresurser.
Resultatet av detta forsok dr i skrivande stund inte slutrapporterat.

Rikshemvérnsradet foreslar att motionens innebord tas med i det pdgdende TOEM-arbetet.

Rikshemviirnsradets forslag till tingsbeslut:

Att motionen darmed skall anses vara besvarad

Rikshemviirnstingets beslut: enligt rddet och utskottet, besvarad.
Utskottets kommentar, motionens innebord beaktas i det pAgdende TOEM-arbetet.
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